
Deskundigheid voor veiligheid, waar ook ter wereld! 
Dát is de missie van Stichting E·S·I·E·A - Foundation. 
‘Our service, their sustainable solutions’. 
 
Stichting E·S·I·E·A - Foundation matcht internationale 
projecten op het gebied van verhoging van veiligheid, 
rampenbestrijding en crisisbeheersing met in beginsel 
nationale experts. Een soort ‘uitzend- of makelaarsbureau’ 
dus. Vanuit die match kan een professional door de Stich-
ting E·S·I·E·A - Foundation worden ingezet voor deelna-
me aan projecten voor een periode van doorgaans twee 
tot maximaal vier weken.  
 
Stichting E·S·I·E·A - Foundation doet dat op haar eigen 
manier met de belangeloze inzet van en ondersteuning 
door individuele professionals. Gericht op een duurzame 
en bestendige doorontwikkeling van het project.  
 
Door anders denken, anders kennis delen en duurzaam 
samen doen! Professioneel  improviseren, ideeën als best
-practices uit  wisselen, coachen, adviseren of wellicht  
doceren.  
Alles vanuit een grondhouding van de ESIEA-expert zelf 
om zich juist ook persoonlijk te willen ontwikkelen. En 
daarmee als uitgangspunt een ‘win-win’ project. 
 
Dát is de inzet en hulp van E·S·I·E·A -Foundation. 
 
Onze inzet is gericht op; 

 Het delen van expertise, middels inzet van spe-
cialisten en zo nodig middelen;  

 Het geven van advies en voorlichting op het 
gebied van calamiteiten, veiligheid en wederop-
bouw; 

 Het opzetten van scholingsprogramma’s en 
bieden van scholing zelf op deze gebieden; 

 Het voorbereiden, uitvoeren als ook op verzoek 
controleren en evalueren van hulpprogramma’s;  

 Het bieden van nazorg op plaatsen waar zich 
calamiteiten voor hebben gedaan; 

 Het opbouwen van een netwerk op het gebied 
van hulpprogramma’s in relatie tot rampen en 
crises; 

 Het geven van lezingen, workshops en semi-
nars; 

 Het verwerven van gelden en zo nodig hulpgoe-
deren door actieve acquisitie gericht op sponso-
ring en schenking; 

alsook het verrichten van alle verdere handelingen, die 
hiermee verband houden, kunnen houden of daartoe 
bevorderlijk kunnen zijn.  
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Stichting E·S·I·E·A-Foundation helpen? 
Kijk voor de mogelijkheden op:  

www.esiea.nl  
Of maak uw gift over op nr. 0493 4117 04 

 
Contact gegevens 
Stichting E·S·I·E·A - Foundation 
Parelduikerhof 15 
4332 DA  MIDDELBURG-NL 
 
Tel: 0031(0)118641514 
Fax: 0031(0)118640326 
http://www.esiea.nl  

http://www.esiea-foundation.com 
contact: info@esiea.nl 

Bankrekening: 49 34 11 704 ABN-AMRO 
IBAN:  NL71 ABNA 0493 4117 04 
BIC:  ABNANL2A 
KvK nr.:  20138551 
Fiscaal nr.: 8191.14.650 
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Overwegingen van bedrijven en instellingen om 
inzet van hun professionals te stimuleren.  
 
 
Bedrijven en instellingen informeren inmiddels bij ons naar 
mogelijkheden om specialisten, al dan niet bij hen in 
dienst, via de stichting te kunnen en mogen uitzenden. Een 
ontwikkeling waarop Stichting E·S·I·E·A - Foundation 
graag in speelt. Ook bieden zij aan als sponsor op te willen 
treden. Soms ook komen ze hun medewerkers met het 
ESIEA initiatief  als kort sabattical periode tegemoet.   
 
Dat is niet voor niets. Er zijn genoeg (zakelijke) overwegin-
gen. Om eens wat te noemen: 
 

 Als organisatie komt u aan de persoonlijke wens 
van medewerker(s) tegemoet. Met andere woor-
den u bouwt samen aan een stevigere band met 
elkaar. U bindt en boeit talent binnen uw organi-
satie.  

 Cruciale kennis en ervaring wordt automatisch 
uitgebouwd. Het kweekt vanzelfsprekend een 
hoog onderling vertrouwen. Natuurlijk speelt u 
daarbij gelijk ook in op de persoonlijke ontwikke-
ling (competenties) van medewerkers vanuit het 
merk ‘Investor in People’ (IiP).  

 Hoewel de professional onder eigen titel optreedt 
draagt zijn of haar inzet zeker bij aan de reputatie 
van uw organisatie. Uw  mensen dragen immers 
bij aan het verhogen van internationale veiligheid. 
Humanitaire overwegingen mogen daarbij ook 
best worden genoemd.  

 Net als bij de medewerker zelf geldt, zou wellicht 
kunnen of moeten gelden dat ook het hart van 
een onderneming sneller gaat kloppen als hun 
medewerker dit werk mag gaan doen. 

 Hoewel voor de Stichting E·S·I·E·A - Foundation 
zelf geen doel, kunnen bedrijven internationale 
relaties verstevigen en zouden eventueel nieuwe 
handelsbetrekkingen kunnen ontstaan. In ieder 
geval worden kennisnetwerken uitgebreid. 

Specialisatie, kennis of vakgebied waar een profes-
sional zich zoal binnen het veld van fysieke veilig-
heid zou kunnen aanmelden; 
 

 Agriculture 

 Communications and information management 

 Constructional engineering 

 Crisis and Disastermanagement 

 Education 

 Environmental 

 Fire & Ambulance service 

 Fishery 

 Forestry 

 Governmental 

 Health / Medical 

 Infrastructure / Civil engineering 

 Logistics 

 Meteorological 

 Nuclear, Biological, Chemical 

 Planning / Preparation 

 Psychological 

 Quality control/inspection 

 Relief 

 Safety & Security 

 Search and Rescue 

 Shelter 

 Shipping 

 Water & sanitation 

 Water economy 

 Other 


