
villa esieavilla esiea  
 

Meer weten? 
 
Contact gegevens: 
 
Stichting E·S·I·E·A - Foundation 
Parelduikerhof 15 
4332 DA  MIDDELBURG-NL 
 
Tel: 0031(0)118641514 
Fax: 0031(0)118640326 
http://www.esiea.nl  
http://www.esiea-foundation.com 
contact: info@esiea.nl 
 
Bankrekening: 49 34 11 704 ABN-AMRO 
IBAN:  NL71 ABNA 0493 4117 04 
BIC:  ABNANL2A 
KvK nr.:  20138551 
Fiscaal nr.: 8191.14.650 
 

* Villa werkretraite afhankelijk huuraanbod/mogelijkheden 

en wijkt af van afbeelding op  voorblad. 

Stichting E·S·I·E·A- Foundation  

Expert 
Service 
International 
Emergency 
Aid 

Unieke werkretraite als kracht 
voor het ’NU’ om authentiek 

verder te gaan.   

Stichting E·S·I·E·A-Foundation helpen? 
Kijk voor de mogelijkheden op:  

www.esiea.nl  
Of maak uw gift over op nr. 0493 4117 04 

 

 

N
ieuw in 2010 

‘Ont’moetingsprogramma 

‘Ont’wikkel jezelf 

Deskundigheid voor veiligheid, waar ook ter wereld! 
Dát is de missie van Stichting E·S·I·E·A - Foundation. 
‘Our service, their sustainable solutions’. 
 
Stichting E·S·I·E·A - Foundation matcht internationale 
projecten op het gebied van verhoging van veiligheid, 
rampenbestrijding en crisisbeheersing met in beginsel 
nationale experts. Een soort ‘uitzend- of makelaarsbureau’ 
dus. Vanuit die match kan een professional door de Stich-
ting E·S·I·E·A - Foundation worden ingezet voor deelna-
me aan projecten voor een periode van doorgaans twee 
tot maximaal vier weken.  
 
Stichting E·S·I·E·A - Foundation doet dat op haar eigen 
manier met de belangeloze inzet van en ondersteuning 
door individuele professionals. Gericht op een duurzame 
en bestendige doorontwikkeling van het project.  
 
Door anders denken, anders kennis delen en duurzaam 
samen doen! Professioneel  improviseren, ideeën als best
-practices uit  wisselen, coachen, adviseren of wellicht  
doceren.  
Alles vanuit een grondhouding van de ESIEA-expert zelf 
om zich juist ook persoonlijk te willen ontwikkelen. En 
daarmee als uitgangspunt een ‘win-win’ project. 
Dát is de inzet en hulp van E·S·I·E·A -Foundation. 
 
Met ingang van 2010 biedt Stichting E·S·I·E·A-Foundation 
ook specifieke ‘Ont’moetingsprogramma’s aan voor ex-
perts zelf, gericht op persoonlijke ’ont’wikkeling. Basis 
voor  het  ‘NU’ om authentiek en ontspannen, persoonlijk 
meesterschap en creatiekracht te laten ontstaan. Hierdoor 
kan inzet van expertise in de praktijk nog beter slagen.  

http://www.esiea.nl
http://www.esiea-foundation.com
mailto:info@esiea.nl


’Ont’moetingsprogramma: ‘Ont’wikkel jezelf 
 

Stichting ESIEA-Foundation start in 2010 met 
ont-moetingsprogramma’s voor experts zelf.  
 
Het programma ‘Ont’wikkel jezelf is een unieke en boei-
ende werkretraite waarbij de deelnemers vanuit een basis-
houding van vertrouwen, openheid, uitwisseling van 
(levens)ervaringen, niet moeten, et cetera, zich persoonlijk 
‘ont’wikkelen. Op zoek gaan naar hun geboortegift , au-
thentieke kracht en innerlijk meesterschap.  
Bewust zo’n twee weken uit het jachtige leven stappen en 
rust nemen voor persoonlijke verdieping en bezinning. 
Inspiratie opdoen en wellicht latente talenten ontdekken. 
Alles met als doel de gevonden authentieke kracht zonder 
ballast in het ‘NU’ te verankeren en van daaruit te komen 
tot een prettigere, oorspronkelijke en bewustere wijze van 
zakelijk en privé functioneren. Antwoorden op persoonlijke 
vragen te vinden. Nog beter als expert tot zijn/haar recht te 
komen. Van vakmanschap bewust richting meesterschap 
te groeien. 
 
Het ontmoetingsprogramma speelt zich af in en rond een 
villa* in Zuid Azië waar steeds een beperkt aantal deelne-
mers (minimaal twee, maximaal vier) elkaar ontmoeten en 
meestal onder begeleiding aan het werk zijn. De gasten 
verblijven circa twee weken in de villa. Ze gaan met gast-
heer Frans Captijn op basis van wisselende thema’s op 
onderzoek in de omgeving en werken persoonlijke vraag-
stukken in de villa nader uit door ze individueel en ook 
gezamenlijk vorm en inhoud te geven.  
 
Stichting ESIEA-Foundation speelt hiermee in op haar 
doelstellingen door een betere bewuste voorbereiding op 
en inzet van experts én hun persoonlijke ontwikkeling.  

 

non-profit 
organisaties 

Handel, bedrijfsleven 
& Industrie  

Aanbod deelnemers 

 

 

Zelfstandigen 

Overheids- 

instellingen 

Leef voluit, vier de uniciteit van je eigen 
‘IK’ en lever daarmee een oprechte en 

authentieke bijdrage aan anderen. 

In een tijd die steeds voller is van haast, en beheerst wordt 
door cyberrevolutie en zakelijke afstandelijkheid, ‘leef’ je in 
de dingen om je heen. Lang niet altijd bewust, vaak onper-
soonlijk, hoppend van de ene naar de andere ‘klus’. Soms 
eenzaam in de drukte om je heen. De zon is ’s ochtends nog 
niet opgegaan of je bent al weer bezig met de dag van mor-
gen. Je agenda moet je raadplegen om te kijken wat je de 
dag of week tevoren ook al weer gedaan hebt. Je levert je 
inzet en expertise. Welke bewuste meerwaarde dat voor jou 
persoonlijk heeft is steeds meer een vraag voor je. 

Het ontmoetingsprogramma ‘Ont’wikkel jezelf is met name 
gericht op de/onze experts die voor hun werk het allerbeste 
uit zich zelf willen halen en op een authentieke wijze willen 
geven. Op zoek willen naar bewuste persoonlijke meerwaar-
de en authentieke bijdragen. Vanuit hun kracht in het ’NU’ 
doorgroeien in meesterschap.  
 
In relatie tot Employer Branding, persoonlijke ontwikkeling 
en optimale groepssamenstelling kan dit programma worden 
aangeboden aan een bredere doelgroep dan alleen specia-
listen in hulpverlening.   
 

Zakelijke overwegingen om deelname aan ons 
ontmoetingsprogramma te stimuleren.  
 
Binnen overheid en bedrijfsleven is het normaal dat wordt 
geïnvesteerd in HRM. Medewerkers zijn het kapitaal van de 
organisatie. Je wilt ze laten ontwikkelen en hun talenten zo 
goed mogelijk benutten.  
 
Er zijn genoeg (zakelijke) overwegingen om deelname aan 
het programma te stimuleren. Om eens wat te noemen: 

 Als organisatie komt u aan de persoonlijke wens 
van medewerker(s) tegemoet. U bouwt samen aan 
een stevigere onderlinge band. Bindt, boeit en 
ontwikkelt talent binnen uw organisatie.  

 De positieve ervaringen die een expert op doet 
spreken zich voort. Dat komt uw reputatie ten goe-
de (Employer Branding). 

 Een professional en/of medewerker komt na de 
werkretraite anders, authentiek en beter in zijn of 
haar kracht terug.  


