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WERKRETRAITE Initiatief directeur Veiligheidsregio

Meesters in de

hulpverlening

door Marcel Modde
MIDDELBURG - Na vakmanschap
komt meesterschap. Té weinig
mensen echter nemen de tijd en
moeite hun talenten uit te diepen
en - nog minder - om ervaringen
met anderen te delen, constateert
Frans Captijn in zijn eigen omge-
ving.
Daarom huurt Captijn een maand
lang een riante villa met drie man
. personeel in Thailand waar hij on-
der anderen hulpverleners een ‘in-
spirerende werkretraite’ zal aanbie-
den.
Captijn is directeur van de Veilig-
heidsregio Zeeland en. oprichter
van de Stichting Esiea. Laatstge-
noemde organisatie heeft als doel
door de persoonlijke inzet van ex-
perts, onderontwikkelde interna-
tionale hulpverlening naar een ho-
ger plan te tillen. Deze specialisten
worden voor kortdurende projec-
ten uitgezonden naar het buiten-
land.
Onder de vlag van Esiea zijn in
krap twee jaar na de oprichting
drie projecten afgerond. In juni
wordt nummer vier (Thisor) bijge-
schreven, met de levering van
brandweergereedschappen en me-
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dische spullen voor een eveneens
tot stand gebracht samenwerkings-
verband in de grensregio van Roe-
meni€ , Hongarije en Oekraine.

Vanaf dit jaar richt Esiea de pijlen
ook op de experts zelf. Daarbij
gaat het in eerste instantie om een
‘zoektocht naar  persoonlijke
kracht en innerlijke verdieping’,

legt Captijn uit. Voor een opti-
maal resultaat zweert de initiatief-
nemer bij het mystieke oosten. In
het noord-Thaise Chiang Mai
heeft de stichting deze zomer een
woning gehuurd waar een beperkt
aantal deelnemers een ‘ontmoe-
tingsprogramma’ kan doorlopen.
Het concept is gebaseerd op de te-
levisieserie Villa Felderhof en in
dat licht Villa Esiea gedoopt.

Het aanbod binnen de werkretrai-
te bestaat enerzijds uit specifieke
oefeningen en opdrachten en daar-
naast uit een bewuste momenten
van rust, stilte en ontspanning.

1k ben er achter gekomen dat er
na een fase van groei en op het-
hoogtepunt van vakbekwaamheid
nog een fase zit: meesterschap. Als
je daar naar op zoek gaat en over-
tollige ballast uit het heden leert
opruimen, zul je ontdekken dat
het er écht zit. Daarmee kan je vrij
en vanuit je authentieke kracht
creatiever en met meer plezier ver-
der werken.

Captijn figureert slechts als gast--
heer.

Slaat het concept aan, dan wil Cap-
tijn het programma uitbouwen
naar meerdere bijeenkomsten op
andere plekken.




