
 

Meer weten? 
 
Contact gegevens: 
 
Villa-Asia werkretraiteprogramma’s 
p/a.: Parelduikerhof 15 
4332 DA  MIDDELBURG-NL 
 
Tel:  0031(0)118641514 
Fax:  0031(0)118640326 
Website:  www.villa-asia.nl  
Email:      info@villa-asia.nl 

 
Villa-Asia werkretraiteprogramma’s 
worden ondersteund door Stichting 
Expert Service International Emergency 
Aid. www.esiea.nl  
 

 

* Getoonde afbeeldingen op deze folder kunnen afhanke-

lijk van het huuraanbod/mogelijkheden afwijken. 

Unieke werkretraites om  
meer vanuit  

je essentie te leven.  

Stichting E·S·I·E·A-Foundation helpen? 
Kijk voor de mogelijkheden op:  

www.esiea.nl  
Of maak uw gift over op nr. 0493 4117 04 

 

Villa-Asia staat voor een gepatenteerd concept 
van werkretraites in Zuid Azië. De programma’s 

richten zich op je persoonlijke ontwikkeling, meer 

vanuit je essentie functioneren en groei naar jouw 
persoonlijk meesterschap.  

Deelnemers zijn particulieren, mensen uit het be-
drijfsleven en van de overheid. Ze gunnen het zich-

zelf om bewust en op een speciale manier het bes-

te uit zichzelf te halen. Soms ook krijgen ze het als 
‘persoonlijk’ cadeau van hun werkgever.   

De programma’s spelen zich af in en rond een 
tijdelijke verblijfplaats in Zuid-Azië die ‘Villa-Asia’ 

wordt genoemd.  

In Villa-Asia ontmoet je een kleine groep, meestal 
onbekende, andere deelnemers. Op basis van een 

(maatwerk)programma werk je aan je eigen leer- 
en ontwikkeldoelen. Binnen de veilige omgeving die 

Villa-Asia biedt ben je een ‘levende spiegel’ voor 

jezelf en voor elkaar. De werkretraite brengt je tot 
onverwachte antwoorden op persoonlijke vragen 

en tot onverhoedse inzichten in je eigen functione-
ren. Ontdekkingen in en over jezelf die je op een 

authentieke en vaak creatieve manier verder en 

beter op weg helpen in je verdere leven. Zowel 
zakelijk als privé. 

Villa-Asia 

Werkretraites Zuid-Azië  Welkom  

bij  

Villa-Asia 

Speurtocht naar  
persoonlijk meesterschap 

www.villa-asia.nl 

http://www.esiea.nl
mailto:info@esiea.nl
http://www.esiea.nl


Uniek? 

Dat kun je wel stellen. Met 
werkretraites in Zuid-Azië 

creëer je wel heel letterlijk 

afstand. Ook in tijd.  

Daarnaast is de aanpak en 

het aanbod van het pro-
gramma zeer verrassend.  

Cultuur, aanwezige natuur en ook temperatuur zijn 

natuurlijke dragers van de Villa-Asia programma’s.  

De oosterse omgeving zorgt als geen ander voor 

rust, spiritualiteit en bewustzijn. Een ultieme plek om, 
vanuit niet moeten, optimaal te kunnen loslaten én te 

herontdekken. Mogelijk de sleutel tot de weg naar 

jouw persoonlijk meesterschap en meer balans in je 
leven te vinden. 

Villa-Asia is geen vakantie. Vakantie komt van het 
Latijnse woord ‘vacare’, dat ‘leeg maken’ betekent. 

Een werkretraite is een ontdekkingsreis in en met 

jezelf op een plek en in een omgeving die er toe doet 
en waar je anders van terug komt. Hoewel sprake is 

van rust, stilte, ontspanning en aandacht, is leegma-
ken niet het juiste woord. Door ‘ont’moeten werk je 

aan je eigen ‘ont’wikkelproces en vindt daardoor 

nieuwe voor jou bruikbare antwoorden en inzichten. 

Je zult ervaren dat je gedurende je retraite je eigen 

gids zal blijken te zijn en door het programma ant-
woorden of oplossingen vindt die al lang in jezelf ver-

borgen liggen. 

 

Oefeningen en opdrachten 

Er wordt nagenoeg altijd ge-

werkt op basis van je autobio-

grafie.  
 

Een zeer breed spectrum van gerelateerde specifie-
ke en creatieve oefeningen, werk- en persoonlijke 

verdiepingopdrachten, filosofische teksten ter over-

denking, meditatie, etc., wordt je in relatie tot jouw 
vraag– of doelstelling aangeboden.  

Tijdens de werkretraite bouw je uit dit aanbod je ei-
gen losbladige syllabus op.  

Leef voluit, vier de uniciteit van je eigen 
‘IK’ en lever daarmee een oprechte en 

authentieke bijdrage aan anderen. 

Wil je … 

 Werken aan je persoonlijke ontwikkeling? 

 Weten waar je passie ligt? 
 Herkennen of je je koers moet verleggen? 

 Nieuwe doelen in je leven of werk verkennen? 

 Ontdekken hoe uit je kracht te leven? 
 Je valkuilen herkennen en benutten? 

 Latente talenten in je zichtbaar maken? 
 Jezelf beter leren kennen of ontplooien? 

 Jouw specifieke rol en meerwaarde vinden? 

 Op een vrijere manier in je omgeving acteren? 
 Overtuigingen die je belemmeren aanpakken? 

 Inzicht in je functioneren krijgen? 
 Werken aan je effectiviteit?  

 Weerstanden kunnen loslaten? 

 Het kringetje waarin je ronddraait verlaten? 
 Stagnatie in je loopbaan oplossen? 

 Dat werken je energie en plezier geeft? 
 Eens stilstaan bij vragen over je leven of werk? 

 Twijfels over jezelf kunnen loslaten? 

 Vrijer en met meer plezier in je leven staan? 
 Eens even in alle rust jezelf centraal stellen?  

 Etc. 
 

Neem dan deel aan een Villa-Asia werkretraite! 

Over de gastheer 

Frans Captijn (Haarlem,1957) is vanaf 1982 in het 

(top)management  van de wereld van fysieke veiligheid 
en crisisbeheersing actief. In zijn loopbaan is hij ge-

raakt door ervaringen uit persoonlijke ontwikkeling en 

zoektochten naar talenten in mensen. Vanaf 2004 
heeft hij zich daarin middels aanvullende training en 

studie verdiept.  

Periodiek organiseert hij in Zuid-Azië de werkretraites. 

Hij is schrijver van het boek ‘Speurtocht naar persoon-

lijk meesterschap’.  

Meesterschap draagt bij aan een betere wereld. Dat is 

voor hem een persoonlijke drive. Ook stichting ESIEA-
Foundation, waar hij voorzitter van is, maakt voor haar 

specialisten gebruik van het aanbod dat Villa-Asia 

biedt. Daarmee speelt ze in op haar doelstellingen 
door een betere bewuste voorbereiding op en inzet 

van haar experts én hun persoonlijke ontwikkeling. 
 

 

 

 

 

 


