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1. Inleiding 

 
Voor u ligt het derde jaarverslag van de Stichting Expert Service International Emergency Aid 
Foundation (ESIEA) te Middelburg. Ons jaarverslag is een beknopt verslag van de werkzaamheden, 
gebeurtenissen et cetera over het afgelopen jaar. Onze stichting is opgericht op 29 februari 2008. Dit 
verslag behandelt het gehele jaar 2010.  
 
2010 is voor het bestuur en voor de stichting ESIEA een jaar van beperkte doorontwikkeling geweest. 
Het bestuur had graag een snellere groei gezien maar constateert dat de kredietcrisis én de uitval van 
de voorzitter vanwege medische oorzaken, duidelijk ook voor de voorgestelde ontwikkeling zijn 
negatieve invloed heeft gehad. Daarnaast zijn de activiteiten van stichting ESIEA zogenaamde 
‘nevenactiviteiten’ van het bestuur en is er vooralsnog slecht beperkt op marketing en acquisitie 
ingezet. Ondanks dat is er inzet gepleegd, zijn er positieve resultaten geboekt en is duidelijk verder 
ingezet op nieuwe activiteiten en fondsenwerving.  
 
Conform artikel 2.4.5 van het door ons bestuur op 12 november 2008 vastgestelde Huishoudelijk 
Reglement van Stichting ESIEA-Foundation biedt ik hierbij, zei het verlaat, het beknopte jaarverslag 
2010 van de stichting aan. 
 
Middelburg, 24 november 2011 
 
 
De secretaris (van 2010), 
 
 
 
J.A.H.  Lonink 
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2. Algemeen 

 
Gebleken is dat ook ESIEA niet ontkomt aan de invloed van de kredietcrisis. Diverse 
bedrijven/instellingen gebruiken deze crisis om in financiële zin nu niet het initiatief van onze stichting 
te willen of kunnen ondersteunen. Slechts een beperkt aantal giften zijn er binnen gekomen. Hoewel 
de continuïteit onder druk staat is zij niet in gevaar. Door de creatieve inzet op fondsenwerving (o.a. 
door de uitgave van een eerste boek en het opstarten van een pilot werkretraiteprogramma) die, naar 
wij verwachten, op termijn haar positieve invloed zal krijgen, is de verwachting is gerechtvaardigd dat 
op enig moment in de beleidsplan periode (2011 – 2013) de steun richting onze initiatieven zal 
aantrekken. 

Kantoor  

 
Stichting ESIEA-Foundation hield het gehele jaar 2010 kantoor aan de 
Parelduikerhof 15 
4332 DA  MIDDELBURG-NL  
 
Tel:   0031 (0) 118 641514 
Fax:   0031 (0) 118 640326 
 
email:   info@esiea.nl 
Website:  www.esiea.nl en www.esiea-foundation.com  

Financieel 
 

De stichting kent een ABN-AMRO Bestuur Rekening. Met deze rekening worden de 
inkomsten en uitgaven van de stichting overzichtelijk in kaart gebracht.  

Daarnaast krijgt ESIEA-Foundation elk jaar € 400,- korting op de verwerkingskosten van alle 
binnenlandse girale en contante betalingen. De stichting heeft als rekeningnummer: 49 34 11 704. 
IBAN: NL71 ABNA 0493 4117 04. BIC: ABNANL2A. 

 
Accountants- en Adviesgroep Rijkse te Middelburg treedt op als huisaccountant voor onze 
stichting. De jaarrekening 2010 zal aan hen ter beoordeling wederom worden voorgelegd. 
 

 
Fiscaal heeft stichting ESIEA-Foundation nr. 8191.14.650. 
De stichting heeft een verklaring van Algemeen Nut Beogende Instelling 
(een zogenaamde goede doelen stichting).   
 

Personeel 

Onze parttime medewerkster mevrouw W.H.A.M. Hanssen heeft, het gehele boekjaar, gezien 
enerzijds de beperkte activiteiten en anderzijds de economische recessie, op vrijwillige (onbetaalde) 
basis haar werk als Officemanager uitgevoerd. Ook kosten van dagelijkse leiding (door de voorzitter) 
en bestuurskosten zijn als nihil te betitelen.  

Verzekeringen 
 
Na overleg met zowel onze notaris als het bestuur is er, na benadering van drie verschillende 
organisaties/tussenpersonen (Centraal Beheer, Don risicobeheer (ZLM) en Driekleur verzekeringen), 
voor gekozen om voor wat betreft de verzekeringen contact te leggen met Driekleur verzekeringen. 
Onze contactpersoon is de heer Gijs de Reus. 
Het betreft (tenminste) een tweetal verzekeringen; 

 Bestuurders- en toezichthoudersaansprakelijkheid en 

 Algemene (reis/ongevallen) verzekering voor uit te zenden experts. 
 
Vanwege het feit dat er in 2010 nog geen feitelijke uitzendingen plaats hebben gevonden en er wat 
dat betreft ook geen risico gelopen werd, is er door het bestuur voor gekozen om, afhankelijk van de 

mailto:info@esiea.nl
http://www.esiea.nl/
http://www.esiea-foundation.com/
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ontwikkelingen, uitzendingen en groei/risico, de genoemde verzekeringen op zijn vroegst in 2011 af te 
sluiten.  
Eerder is reeds ingestemd met de keuze om in te zetten op de Bestuurders- en 
toezichthoudersaansprakelijkheids-verzekering van Nassau en de Business Travel Insurance 
verzekering van Europeesche verzekeringen. Ook in 2010 zijn deze verzekeringen nog niet 
afgesloten. Reden hiertoe was dat de medewerkers die in projecten participeerden reeds vanuit hun 
werkgever verzekerd waren en aanvullende verzekering niet nodig was. Door het gebrek aan 
activiteiten is ook door het bestuur niet of nauwelijks risico gelopen. Daarnaast eist de verzekering een 
positief sluitende jaarrekening van een aantal jaren om tot dekking te kunnen overgaan. Deze termijn 
is nog niet verstreken. 
Aan de hand van de doorontwikkeling van de stichting zal gekeken worden of in 2011 of 2012 tot het 
definitief aangaan van deze verzekeringen wordt overgegaan. 

Kamer van Koophandel 
 
Stichting ESIEA-Foundation zelf als ook onze zogenaamde ‘leveringsvoorwaarden’ zijn geregistreerd 
bij de Kamer van Koophandel onder nummer: 20138551 

Website en domeinnaam registratie 
 
Nedbase ICT, webdesign & internet uit Middelburg ontwierp en beheert de 
website van de stichting. De domeinnamen www.esiea.nl als ook www.esiea-
foundation.com zijn vanaf 21 januari 2008 geregistreerd en het gehele jaar 2010 
geregistreerd gebleven. 

Drukwerk, presentatie 
 

Het basis drukwerk voor de stichting wordt verzorgd door Drukkerij Antwan uit 
Landgraaf. Aanpassingen specifieke folders worden, met behulp van het programma 

‘Publisher’ van microsoft, in eigen beheer uitgevoerd.  

Aandacht in media en vakbladen 

 
In de PZC is op vrijdag 15 januari 2010 wederom een artikel verschenen over de stichting met als titel 
‘Meesters in de hulpverlening’. Hoewel dit artikel bestuurlijk zorgde voor wat commotie kon dit worden 
uitgelegd en zijn de plooien die schijnbaar bleken te ontstaan door de juiste interactie vlak gestreken. 
Het geheel zorgde voor veel extra ‘bezoeken’ op onze website en publiciteit.  
 
In het blad Alert (nr. 10 oktober 2010) verscheen een artikel over ‘investeren in passie en 
vakmanschap’ en werd aandacht besteed aan de overhandiging van het eerste exemplaar van het 
boek ‘Speurtocht naar persoonlijk meesterschap’ dat via onze stichting is uitgebracht.  
 
Het blad ‘Huis & Aanbod’ heeft een interview afgenomen waarin naar verwachting onze 
fondsenwerving via de werkprogramma’s aandacht gaat krijgen in 2011.  
  
 
 

http://www.esiea.nl/
http://www.esiea-foundation.com/
http://www.esiea-foundation.com/
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3. Bestuurlijk 
 
Bestuursvergaderingen  
Met instemming van het bestuur vond er in 2010 slechts één in plaats van het in de statuten 
opgenomen aantal van drie bestuursvergaderingen plaats en wel op 24 november 2010. Door het 
gebrek aan activiteiten en om niet te vergaderen om te vergaderen werd besloten van de twee overige 
bijeenkomsten af te zien. In deze ene vergadering zijn wel alle in de statuten vastgestelde zaken 
afgehandeld. Ook werd het nieuwe beleidsplan 2011- 2013 vastgesteld.   
 
Bestuurssamenstelling 
Conform de statuten vond (her)verkiezing van het bestuur plaats. Wel vond een herverdeling van 
taken plaats. De secretaris/penningmeester verruilt per 1 januari 2011 zijn taken met die van het 
aanwezige bestuurslid. De voorzitter, die tevens de dagelijkse leiding voert, blijft ongewijzigd en 
conform de statuten aan.   
 
Doelstelling Stichting ESIEA-Foundation uit oprichtingsakte 
Het bestuur heeft als doelstelling van de Stichting Expert Service International Emergency Aid 
Foundation te Middelburg het navolgende laten vastleggen in de oprichtingsakte: 
 
1. De stichting heeft ten doel:  

Het bieden van ontwikkelingsmogelijkheden en hulp op het gebied van calamiteiten en 
veiligheid op wereldwijde schaal.  

 
2. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door; 

a. Het delen van expertise, middels inzet van specialisten en zo nodig middelen ten behoeve 
van de voorbereiding op en/of daadwerkelijke inzet bij internationale noodhulp en 
wederopbouw aan organisaties en/of groepen in gebieden waar zich naar verwachting 
calamiteiten voor kunnen doen, voordoen of zich voor hebben gedaan;  

b. Het geven van advies en voorlichting op het gebied van calamiteiten, veiligheid en 
wederopbouw; 

c. Het opzetten van scholingsprogramma’s op het gebied van calamiteiten, veiligheid en 
wederopbouw; 

d. Het bieden van scholing op het gebied van calamiteiten, veiligheid en wederopbouw; 
e. Het voorbereiden en uitvoeren van hulpprogramma’s op plaatsen waar zich naar verwachting 

calamiteiten voor kunnen doen, voordoen of zich voor hebben gedaan, primair gericht op de 
periferie van de calamiteit; 

f. Het bieden van nazorg op plaatsen waar zich calamiteiten voor hebben gedaan, primair 
gericht op de periferie van de calamiteit; 

g. Het controleren van hulpprogramma’s in gebieden waar zich calamiteiten voordoen of zich 
voor hebben gedaan; 

h. Het evalueren van de werking van hulpprogramma’s in gebieden waar zich calamiteiten 
voordoen of zich voor hebben gedaan. 

i. Het opbouwen van een netwerk op het gebied van hulpprogramma’s met betrekking tot 
calamiteiten, veiligheid en wederopbouw; 

j. Het geven van lezingen, workshops en seminars; 
k. Het verwerven van gelden en zo nodig hulpgoederen door actieve acquisitie gericht op 

sponsoring en schenking, alsmede het verrichten van alle verdere handelingen, die met 
vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.  

 
Beleidsplan 2008 – 2010  
Het Beleidsplan 2010 – 2013 is op 9 mei 2008 door het bestuur vastgesteld en is ook in 2010 
richtsnoer geweest. Het is vereist voor de belastingdienst om in aanmerking te kunnen komen voor de 
ANBI-verklaring.  
 
Huishoudelijk reglement 
Het Huishoudelijk reglement is op 12 november 2008 door het bestuur vastgesteld en is ook in 2010 
daar waar nodig gehanteerd.   
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4. Activiteiten en resultaten in 2010 

 
In 2010 zijn, in relatie tot het Beleidsplan 2008 – 2010 onderstaande activiteiten uitgevoerd en 
resultaten geboekt. 
 

Koude start. 

02-01-2010 

Ondanks een koude start is een eerste hulpverzoek voor het komend jaar 
ontvangen om te participeren in een EU subsidieaanvraag binnen een 
opleidingsprogramma in Roemenië. Het bestuur heeft deze aanvraag doorgezet 
naar de Roosevelt Academy in Middelburg.  
 

 
 
Hulpaanbod Haïti. 

13-01-2010  

Vanmorgen vroeg om 07.30 AM heeft Stichting ESIEA na een melding van het 
Internationale Rode Kruis over de aardbeving in Haïti met haar experts per direct 
haar hulp aangeboden. Om 08.00 AM heeft de voorzitter van de stichting van zijn 
werkgever groen licht gekregen voor inzet.  

Het Internationale Rode Kruis in Genève heeft terecht aangegeven allereerst voorkeur te geven aan 
inzet van specialisten die in de nabije omgeving aanwezig zijn én de Franse taal in optima forma 
spreken. Stichting ESIEA overweegt om op termijn mogelijk één of meer van haar specialisten bij 
wederopbouwprojecten in te zetten.  
 
 

Materialen voor THISOR op transport. 
 

17-02-2010 

De materialen die benodigd zijn voor ons project THISOR (Technische 
Hulpverlening Internationale Samenwerking en Overstroming Risico) staan gereed 
voor transport.  
Zij gaan op 22 februari 2010 richting onze projectleider, Henk timmermans, in 
Zutpen en zullen hem met zijn collega's vergezellen naar Satu Mare (Roemenië) 
om van daaruit de projectactiviteiten verder vorm en inhoud te geven. 

Nieuw project in Prundu Bârgaului, Roemenië. 
 

20-02-2010  

In het Roemeense Prundu Bârgaului wordt een nieuwe hulpverleningspost 
gebouwd.  
Deze wordt naar verwachting rond de zomer in 2010 geopend.  
Stichting ESIEA zal ondersteunen in de oprichting van deze post.  
Materialen voor de verdere opbouw en inrichting zullen op 25 februari 2010 naar 
onze 'huis transporteur' Robertz KG Spedition 

Umzüge-Industrieverpackungen-Logistik in het Duitse Herzorgenrath voor transport naar Roemenië 
worden gebracht.  

 
 
 
 
 

http://www.esiea.nl/nl/www.roac.nl
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Inschrijving werkretraiteprogramma Villa-Asia open gesteld. 

01-05-2010 

Het ontmoetingsprogramma ‘Ont'wikkel jezelf is een unieke en boeiende circa twee 
weken durende werkretraite in een villa in Zuid Azië. Een programma met name 
gericht op de/onze experts die voor hun werk het allerbeste uit zich zelf willen halen 
en op een authentieke wijze willen geven. Op zoek willen naar bewuste persoonlijke 
meerwaarde, authentieke bijdragen. Vanuit hun kracht in het 'nu' willen groeien van 
vakmanschap naar meesterschap. In relatie tot Employer Branding, persoonlijke 
ontwikkeling en optimale groepsamenstelling is dit programma aangeboden aan een 

bredere doelgroep dan alleen specialisten in hulpverlening. Een eerste pilot-programma vondt plaats 
gedurende de eerste twee weken van augustus 2010 (week 31 & 32) in Chiang Mai (Noord-Thailand).  
Het idee en programma 'Villa ASIA' zijn op 10 december 2009 vastgelegd en beschermd bij het 
Benelux-Bureau voor de Intellectueel Eigendom (BBIE), via het zogenaamde 'i-DEPOT'.  
De academie voor leiderschap Veiligheidsregio's 'Het Huis' (Ministerie van BZK) , onderdeel van het 
Nederlands Instituut Fysieke Veiligheid, heeft het programma bij haar trajectbegeleiders en coaches in 
december 2009 positief geïntroduceerd. Ook het Bureau Landelijk Management Development 
(ministerie van BZK) staat positief ten opzichte van deze ontwikkeling van onze stichting.  
 

Voorzitter gastspreker op conferentie in Peking. 

15-06-2010 

De voorzitter van Stichting ESIEA is, op verzoek van de Chinese Academy of 
Governance van China, van 19 tot 20 juni 2010 in Beijing, China, opgetreden als 
gastspreker tijdens de Internationale Conferentie Emergency Management 2010. 
Hij is hiertoe primair uitgenodigd in zijn functie van Algemeen directeur van de 
Veiligheidsregio Zeeland.  

Het thema van de conferentie was "Ervaringen met Emergency Management". De organisatie was in 
handen van de Chinese Academy of Governance, the Ministry of Public Security of the People's 
Republic of China, the Ministry of Civil Affairs of the People's Republic of China, the Ministry of Health 
of the People's Republic of China and the State Administration of Work Safety of the People's 
Republic of China.  
 

Fantastische boekpresentatie op NIFV in Arnhem. 

 

29-06-2010 
Nadat in de ochtend Omroep Zeeland radio en de Provinciale Zeeuwse Courant 
hieraan al aandacht gaven, vond om 13.30 uur op het Nederlands Instituut Fysieke 
Veiligheid de presentatie van het boek: 'Speurtocht naar persoonlijk meesterschap' 
plaats.  

De eerste twee exemplaren werden uitgereikt aan de directeur a.i. van het Landelijk management 
development (BLMD), Marie-Louise van Muijen en aan de manager van de Academie voor 
Leiderschap Veiligheidsregio's, Roland van Duijn.  
 

Eerste materialen binnen voor ondersteuning Bergegowo. 
 

16-07-2010  

Op 21 april 2010 is er een verzoek binnen gekomen voor ondersteuning aan de 
hulpdiensten in Bergegowo in Oekraïne. Het verzoek bevat globaal hulp op het 
gebied van fysieke veiligheid in materiële zin én op het gebied van opleiding, 
training en oefening.  
Door een schenking van het bedrijf Oceanwide Marine Services B.V. uit Vlissingen 

zijn vandaag de eerste spullen om het project te kunnen starten binnen gekomen.  
Deze week nog vertrekt onze contactpersoon naar Hongarije en Oekraïne om daar het goede nieuws 
vast te brengen. Naar verwachting zal begin volgend jaar het project kunnen worden uitgevoerd en 
nog voor de zomervakantie 2011 worden afgerond.  
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THISOR in uitvoering. 
 

20-07-2010 

Het project THISOR (Technische Hulpverlening Internationale Samenwerking en 
Overstroming Risico) in Roemenië/Hongarije en Oekraïne krijgt inmiddels steeds 
meer vorm. Bijgaand een foto van een training in Satu Mare in Roemenië met 
behulp van specialisten van de brandweer uit Zutphen.  

Specialisten gevraagd voor assessment in Pakistan. 
 

30-08-2010 

Stichting ESIEA is vandaag, via het Netherlands Water Partnership, gevraagd naar 
namen van specialisten die beschikbaar zijn om eventueel deel te kunnen gaan 
uitmaken van een Damage and Needs Assessment (DNA) Team.  
Potentiele kandidaten dienden zich vóór 31 augustus 12.00 uur o.a. via onze 

stichting aan te melden. Op 31 augustus is eveneens een vergelijkbare aanvraag binnen gekomen 
van VNG-International. Drie namen en CV's van specialisten konden tijdig door onze bemiddeling 
worden aangeleverd.  

Internationale dag van de rampenbestrijding. 
 

13-10-2010 

Elk jaar op de tweede woensdag van oktober vindt de internationale dag van de 
rampenbestrijding plaats. Dit jaar op 13 oktober. ESIEA was er ook dit jaar bij. Het 
Nederlandse Rode Kruis organiseert op die dag in het stadhuis van Utrecht een 
symposium met als thema : 'Urban risks' (De risico's die verstedelijking met zich 
meebrengt in relatie tot klimaatverandering, geweld, gezondheid en goed bestuur.)  
Het World Disasters Report 2010 (van The International Federation of Red Cross 
and Red Crescent Societies) geeft aan dat in 2009 ruim 142 miljoen mensen 
getroffen zijn door 576 rampen waarvan 351 natuurrampen. Overstromingen 

zorgden wereldwijd (43 procent) voor de meeste slachtoffers. Wereldwijd veroorzaakten natuurrampen 
in 2009 10.551 dodelijke slachtoffers. Azië werd met 39% van alle natuurrampen het meest getroffen.  
Voor de stichting ESIEA geven deze cijfers aan dat nog veel waardevol werk kan worden verricht.  

Inrichting nieuw centrum Prundu Bârgaului aangekomen. 
 

29-10-2010 

Eind februari dit jaar zijn diverse materialen voor de inrichting van een nieuwe 
hulpverleningspost in het Roemeense Prundu Bârgaului van Stichting ESIEA op 
transport naar onze 'huis transporteur', Robertz KG Spedition Umzüge-
Industrieverpackungen-Logistik in het Duitse Herzorgenrath, gebracht. Hier was 
het wachten op andere spullen die naar de Roemeense regio Bistrita-Nasaud 

konden. Op 27 oktober zijn de spullen naar Roemenië op transport gegaan. In de zeer vroege ochtend 
van 29 oktober is bericht ontvangen dat alle goederen zijn aangekomen. Weer een klein succes.  

Wederom specialisten gevraagd voor Afganistan. 

 

10-10-2010 

Het ministerie van Landbouw in Afganistan zoekt op zeer korte termijn specialisten 
voor kortdurende inzet (2 - 4 maanden) op het gebied van 'National Water & 
Natural Resources Development' en 'Improved Agricultural Production and Farm 
Economics'. 
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Tussenbericht verschenen.  
 

31-10-2010 

Vandaag is het periodieke informatiebulletin van onze stichting verschenen.  
 

Expertise gevraagd na brand Shianghai. 
 

19-11-2010 

ESIEA is vandaag uit China benaderd met de vraag om te willen bemiddelen voor 
kennisdeling en expertise-inbreng na de brand die op 15 november 2010 in een 
appartementengebouw van 28 verdiepingen uitbrak en inmiddels tenminste 58 
mensen het leven koste. Inzet is om de veiligheid in hoogbouw in China te 

verbeteren en internationaal kennis daarover te delen. Via verschillende netwerkcontacten konden 
ervaringen en inzichten worden uitgewisseld.  

Minibrochure werkretraites Villa-Asia beschikbaar. 
 

29-12-2010  

Vandaag is de minibrochure van de werkretraiteprogramma's 'Villa-Asia', die als 
fondsenwerving voor Stichting ESIEA fungeert, verschenen.  
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5. Netwerk / links 

 

Een stichting als ESIEA kan het niet alleen. Dat geldt niet alleen in financiële zin maar zeker ook in 
relatie tot contacten en samenwerkingsverbanden. Stichting E·S·I·E·A 

®
 Foundation was in 2010 

primair verbonden met;  

Het Internationale Rode Kruis 
www.ifrc.org  
 

The International Federation of Red Cross and Red Crescent Societies is the world's largest 
humanitarian organization, providing assistance without discrimination as to nationality, race, religious 
beliefs, class or political opinions. 
 

European commission Freedom, Security and Justice 
http://ec.europa.eu/dgs/justice_home  
 

The role of the European Commission is to make proposals for European Union legislation. It also 
monitors how this legislation is implemented once it has been adopted by the EU Council of Ministers. 
However, in the area of Justice, Freedom and Security - a new area of European Union competence - 
the European Commission shares its right to make legislative proposals with the Member States. 
 

European commission Humanitarian Aid & Civil Protection. 
http://ec.europa.eu/echo/index_en.htm  
 

The European Union as a whole (i.e., the Member States and the Commission) is one of the world's 
main humanitarian aid donors; the Humanitarian Aid department (ECHO) is the service of the 
European Commission responsible for this activity. 
 
 

VNG-International 
http://www.vng-international.nl  
 

VNG International BV is de organisatie voor internationale samenwerking van de Vereniging van 
Nederlandse Gemeenten. Zij werkt aan versterking van het democratisch lokaal bestuur wereldwijd. 
 

Connexxion Ambulancezorg  
http://www.connexxionambulancezorg.nl  
 
Connexxion Ambulancezorg staat voor hulp aan mensen in nood. 

 

Provincie Zeeland 
www.zeeland.nl 
 

Centrum voor internationale samenwerking COS-Zeeland 
http://www.coszeeland.nl 

 
 

Aqua for All  
http://www.aquaforall.nl  
   
Krachtenbundeling publieke watersector  

Aqua for All stelt zich ten doel met geld en kennis uit de Nederlandse watersector duurzame 
ontwikkeling te bevorderen van drinkwatervoorziening, sanitatie en waterbeheer in 
ontwikkelingslanden.  
Aqua for All voert zelf geen projecten uit, maar treedt op als matchmaker tussen de Nederlandse 
watersector en grote en kleine hulporganisaties.   
 
 

http://www.ifrc.org/
http://ec.europa.eu/dgs/justice_home
http://ec.europa.eu/echo/index_en.htm
http://www.vng-international.nl/
http://www.connexxionambulancezorg.nl/
http://www.zeeland.nl/
http://www.coszeeland.nl/
http://www.aquaforall.nl/
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Stichting Brandweer zonder Grenzen 
http://www.brandweerzondergrenzen.nl 
   

De stichting geeft training en of stelt materieel beschikbaar voor brandweerorganisaties in 
ontwikkelingslanden. 
 

Emergency Communications Without Frontiers  
http://www.ecwf.org  

 
ECWF heeft ten doel om analoge verbindingsmiddelen, die in Nederland niet meer worden gebruikt 
door Nederlandse hulpdiensten, op een projectmatige wijze beschikbaar te stellen aan landen en 
partijen die deze middelen in kunnen zetten om veiligheid te vergroten en hulpacties in geval van 
calamiteit of incident te kunnen coördineren. 
 

ABN AMRO Private Banking  
http://www.abnamroprivatebanking.com/nl/netherlands 

 
Onze huisbankier is ABN AMRO Private Banking.  
Artikel 3 van onze oprichtingsakte geeft in lid 1 aan hoe het vermogen van onze stichting gevormd zal 
worden. Voor wat betreft Schenkingen, erfstellingen en legaten kan ABN AMRO zowel u als ons de 
juiste adviezen geven voor het bereiken van een optimale 'win-win' situatie.  
 
 

6. Financieel jaarverslag 

 
Over de financiële situatie van Stichting ESIEA-Foundation is een afzonderlijk verslag met 
jaarrekening opgesteld ten behoeve van onze huisaccountant. 

http://www.brandweerzondergrenzen.nl/
http://www.ecwf.org/
http://www.abnamroprivatebanking.com/nl/netherlands

